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Taller para el fortalecimiento de la Alianza:
Chihuahua, Chih. 20-21.10.16
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09:00 hrs. Seccion: Desarrollo de capacidades y
oportunidades de mejora, con énfasis en
sistematizacion y comunicacion de conocimientos.

Puntos abordados aqui:

Desarrollo de capacidades en la estrategia Alianza
La apreciacion de los socios Lineas propositivas
Guia para la revision




Desarrollo de capacidades en la estrategia Alianza

LOS CUATRO PRINCIPIOS ALIANZA:

SUMAR: La Alianza se sumara a procesos que
organizaciones locales, nacionales e internacionales
han gestado y que ofrecen |la oportunidad de detonar
cambios significativos.

TRANSFORMAR: La Alianza catalizara
transformaciones significativas en la conservacion de
la biodiversidad y el desarrollo sustentable de México.




Desarrollo de capacidades en la estrategia Alianza

LOS CUATRO PRINCIPIOS ALIANZA:

FORTALECER: La Alianza fortalecera las capacidades de
las comunidades, organizaciones civiles, instituciones
gubernamentales y de otros recursos humanos e
institucionales.

TRANSPARENTAR: La Alianza promovera la
transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion
social en la conservacion y uso sustentable de los
recursos naturales de México.




Cuestiones relativas a la gestion del conocimiento

1. LOS SOCIOS CUMPLEN EN TIEMPO, FORMA Y CONTENIDO CON LOS
REPORTES, PERO NO NECESARIAMENTE LOS DOCUMENTAN PARA
EXPRESARLOS COMO PUBLICACIONES (en el formato que sea)
PARA LOS PUBLICOS GENERALES O ESPECIFICOS INTERESADOS.
ALGUNOS LO HACEN EXITOSAMENTE.

2. LOS SOCIOS NO NECESARIAMENTE DIFUNDEN O DIVULGAN A
TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION. ALGUNOS LO HACEN
EXITOSAMENTE.

3. LA MAYORIA DE LOS SOCIOS CONOCEN POCO DE LO QUE LLEVAN
A CABO LOS DEMAS SOCIOS DE LA ALIANZA. EN TERMINOS DEL
INSTITUCIONALISMO: EXISTE UN ALTO NIVEL DE CAPACIDADES,
PERO ¢CAPITAL Y COHESION SOCIAL; IDENTIDAD COLECTIVA?



Factores de Exito

ESTRUCTURA DE
CONDUCCION

Una estructura de
conduccion operativa.

PROCESOS

Claridad en cuanto a
cuales son los procesos de
importancia estratégica.

COOPERACION
Claridad en la
cooperacion: con quiény
cOmo se va a cooperar.

APRENDIZAJE

E INNOVACION
Medidas para fortalecer y
asegurar la competencia
en el aprendizaje.

ESTRATEGIA
Orientacion estratégica
clara y plausible.



ES UN ASUNTO QUE TIENE QUE VER CON LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO, DISENO Y APLICACION DE SISTEMAS PARA:

compartirlo y difundirlo
a publicos y por medios diversos:
en redes, que aprovechen las ventajas de |la especializacion,
qgue favorezcan las capacidades de las organizaciones para sistematizar
y documentar su propia informacion y que generalicen y proyecten
conocimientos a mayor escala, para

potenciar la contribucion al desarrollo de una cultura ambiental
favorecer la consolidacion de las organizaciones

mejorar y potenciar la capacidad propositiva de los socios y la Alianza



. La apreciacion de los socios
Gran capacidad: P

Q7: éDirectivos de las
origen y experiencia Organizaciones de la region Chihuahua
muy diversificadas,  participan, o han participado, en...?

se asegura un 7
potencial de N
despliegue de los
proyectos y de |la
Alianza

B Si

B No

Investigaciono Funcién publica Mediosde  Organizaciones Empresas
docencia comunicacion internacionales privadas




Q39: Para el diseno y ejecucion de proyectos Alianza,
¢han realizado actividades especificas para el
desarrollo de capacidades internas?

0.75
0.5

0.25

Si No No aplica



Q40: Si han realizado actividades especificas para el desarrollo
de capacidades internas, écuales?

Ul

w

N

=

En planeacion estratégica En cuestiones operativas u En habilidades técnicas para
organizacionales proyectos con la Alianza

HSi HNo



Q43: ¢Realizan talleres, cursos u otras actividades de
capacitacion para los miembros de tu organizacion?




Ejemplos de talleres que han realizado los socios de Region
Desierto Chihuahuense para sus integrantes:

Taller para maestros de obra y taller en manejo
integrado de cuencas

Asistencia a curso de liderazgo y comunicacion

Capacitacion en analisis de datos producto del
monitoreo

Taller de capacitacion para manejo sustentable en
la RB Sierra Gorda



Q44: ¢{Reclutan o
promueven a su
personal mediante No [
evaluaciones técnicas

o profesionales?

No aplica

si

0 0.2 0.4 0.6
Q45: éIncorporan 1
prestadores de 0.8
servicio social 0.6
universitario o 0.4
tesistas en su(s) 02
prOVECtO(S)? : Si No No aplica



Q46: La organizacion,

: 100.0%
épresenta regularmente

informes a sus organos

directivos, memorias de £0.0%

labores, reportes

técnicos u otros

documentos que 0.0%
registren actividades?

Radio y o Television

Medios impresos

Q47: PrinCipaIes Listas de correos electrénicos
medios de
difusién de la Redes socio-digitales

organizacién Pagina web




Q48: Indica cuales son las fuentes principales de
fondos para tu organizacion; por orden de
importancia, 1 mas importante, 7 menos importante:

FCS
Fondo patrimonial propio

Donativos internacionales (publicos o
privados)

Rl =,
Donativos o contratos gubernamentales O

Prestacion de servicios profesionales,
asesorias, etc.

Cuotas y aportaciones de los miembros



Q55: ¢Dan seguimiento a las Conferencias de las Partes (COP)
de los tratados internacionales mas relevantes para sus areas
de actividad?

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

10.0%

0.0%
Si No

CBD y Comité para la recuperacion del Lobo Gris mexicano



Sugerencias de talleres previos:

Una guia metodologica basica o de piso comun que
ayude a sistematizar los procesos y resultados de los
socios, considerando sus énfasis diferenciados y sus
publicos prioritarios. Seria necesario precisar la
intencionalidad de la sistematizacion.

Abrir una biblioteca virtual a la que los socios
suban todas sus publicaciones digitalizadas.
Utilizar como estructura: las prioridades (la Dona,
o las amenazas o las lineas prioritarias), o usar
estructuras y arquitecturas ya desarrolladas.



Mas sugerencias de talleres previos :

Compartir y difundir entre los socios y hacia fuera
una sintesis anual de resultados de los proyectos,
va que los socios invierten mucho tiempo en
reportes que solo el Socio y los directivos de
Alianza conocen => ficha basica centrada en los
resultados de impacto y beneficio cuantitativo y
cualitativo.

Que Alianza apoye la elaboraciéon del soporte
cartografico de los socios.



Mas, mas sugerencias de talleres previos :

Apoyo en el desarrollo de capacidades en
indicadores de impacto.

Integrar y publicar los casos de éxito, con fichas
basicas, de los proyectos, con salida digital
actualizable e impresa.



Sugerencias de las entrevistas

Apoyos de la Alianza para capacitacion en extensionismo y sociologia rural.

Promover una formacion universitaria y técnica especifica para manejo de
fauna silvestre

Que la Alianza apoye logistica en lo legal, juridico, tenencia de la tierra, redacci
on de acuerdos, etc.

Proyectos multianuales (5 afos), para asegurar fructifique el esfuerzo con las
comunidades

Que coordinadores del WWF y de |a FCS realicen visitas a las zonas mas
relevantes de los proyectos claves, a fin de contar con informacion y vision de
primera mano

Apoyo de la Alianza para obtener certificacion de productos ganaderos «orga
nicos».

Que la Alianza invite al Il Juridicas de la UNAM para asesoria legal de soporte a
proyectos

Que la Alianza promueva estudios sobre beneficios econdmicos y sociales
derivados de los servicios ambientales de las ANP en sus zonas periféricas.

Propiciar y potenciar sinergias entre socios Alianza.



Identificar actividades comunes que se podrian poner en practica
de manera conjunta en la Alianza en los siguientes temas (Se
retomaran en los compromisos, tareas y pasos a seguir)

1 sistematizacién de la practicas de intervencion y de la

experiencia en los proyectos del socio, incluyendo la capacidad de
documentacién y publicacion (segun los publicos o destinatarios de
gue se trate, y en el soporte que haya sido: impresion convencional,
medio digital...). Se trataria de actividades distintas a la entrega de
reportes al Sistema de Monitoreo de Proyectos de la Alianza,
aunque se utilicen elementos de dichos reportes.

2 Difusién o divulgacion de sus resultados a través de medios de

comunicacion o por métodos directos a los interlocutores locales de
los proyectos: folletos o tripticos, carteles, videos, redes
sociodigitales u otros.



