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“DE LAS ASPIRACIONES
A LAS
MEJORES PRACTICAS

SOCIOCULTURALES”

PRESENTACION

LA CONSTRUCCION DE LA DIMENSION SOCIOCULTURAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO HUMANO y EVOLUCION: CRISIS EPISTEMICA

. DESARROLLO SUSTENTABLE Y EVOLUCION BIOCULTURAL

. PARADIGMA DEL DESARROLLO SUSTENTABLE: ESTRATEGIAS ADAPTATIVAS
SUSTENTABLES.




SUPUESTOS DE LOS CUALES PARTIMOS:

PROPONEMOS UN MARCO DE REFERENCIA PARA EL DESARROLLO DE “ESTRATEGIAS
ADAPTATIVAS SUSTENTABLES” QUE NOS PERMITAN LOGRAR OBIJETIVOS DE
DESARROLLO SUSTENTABLE COMO LOS PLANTEADOS POR LA AGENDA 2030.

LO ANTERIOR A PARTIR DE CAMBIOS EN LA “DIMENSION SOCIO-CULTURAL” Y DE
CAMBIOS POLITICOS Y JURIDICOS .

PREGUNTAS CONDUCTORAS:

= (Es posible orientar una transicion hacia el desarrollo sustentable?

= ¢Cuales serian las condiciones y factores para lograr objetivos de desarrollo sustentable?




|
CONSTRUCCION
DE LA
DIMENSION
SOCIOCULTURAL




La Antropologia y el Derecho como marcos de referencia para
la construccion de la “dimensidn sociocultural” (COMO ES
ACTUALMENTE)

= La Antropologia como disciplina permite traducir
la diversidad del pensamiento, la organizacion y
la accion de las sociedades: i.e la ética, la estética
y la légica de las relaciones sociales con Ia

naturaleza (observar y documentar como nos

organizamos, pensamos y actuamos)

= QObjeto de la disciplina es explicar y entender los

cambios en la sociedades humanas a través de:

Diagnosticos situacionales y tendencias de la
evolucidén sociocultural

Identificacion de factores y condicionantes
explicativos del cambio y del desarrollo

Sistematizaciéon y documentacién de estrategias
adaptativas y desarrollo biocultural

El Derecho es una disciplina que permite la légica
de las relaciones sociales.

El derecho como deber ser socio -cultural
(antropocéntrico)

Objeto de la disciplina es conducir e inducir la

conducta de los diferentes actores sociales hacia
el cambio esperado a través de:

= Reglas de conducta.

= Sancionar de manera eficaz y efectiva las conductas
indeseables

=  Promover la adopcidon de buenas practicas a través
de instrumentos juridicos (leyes, reglamentos,
normas oficiales y voluntarias, programas, etc.)



LA DIMENSION SOCIOCULTURAL
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LO SOCIAL LO CULTURAL

- El capital social se refiere a la pertenencia a un grupo SorUri ¢a Srlsios WUmEnes @ensiees &

institucionalizado (familia, una clase, un clan, un partir de procesos cognitivos y de consciencia del
colectivo, un partido, etcétera) y al conjunto de ser que llevan a establecer y poner en practica:
intercambios materiales y simbodlicos que producen, S .

mantienen y reproducen tal pertenencia, es decir, de : ,

una red durable y continua de relaciones * Sistemas de valores y creencias

» Esta constituido por diferentes niveles de complejidad : Con.oq,m|ento
en la organizacion social,  estructura, sistema, * Lavision
proceso, capital, intercambio economico, red, * Patrones de conducta (habitos y practicas)
estructura, intercambio de informacion, solidaridad,
competencia por recursos, usuario y disiparador de ,
energia Lo cultural lleva a crear conceptos de medio

» El capital social se constituye por una red durable y ambiente y desarrollo sustentable

continua de relaciones Yy vinculos construidos,
consciente o inconsciente, en un determinado grupo
institucionalizado

La cultura la LO SOCIO-CULTURAL

ponemaos en

practica a Conjuntos de personas que operan sus estrategias adaptativas a través de presiones

través de lo selectivas, y se agrupan desde las formas de organizacion mas simples como las basadas en

social unidades domesticas hasta las mas complejas, basadas en instituciones regionales,
estatales e internacionales.




Hardware




Estrategias adaptativas

Conjunto de instrumentos y
reglas de decision que
condicionan “la dimension
sociocultural” con relacion a
su medio ambiente y las
condiciones de desarrollo
fisico- blologlco del ser
humano. | *

Evolucidon humana

Transformacion biocultural
como resultado del manejo
humano (dominio
adaptativo) de los factores
de sobrevivencia con su
medio ambiente



Estrategias adaptativas

Las reglas de decision definen

las estrategias socioculturales.

Estrategias socioculturales=
Estrategias adaptativas

Eticas (valores y principios)
Estéticas (lo subjetivo e intangible)
Logicas (racional)




Estrategias adaptativas

Reglas de:

» Gobierno, gobernanzay
gobernabilidad

« Administracion, manejo y gestion

* Produccion

« Comercializacion

 Consumo

Dominios adaptativos

e Salud

* Nutricion

* Resistencia al estrés

* Rendimiento fisico

* Reproduccion

* Funcién afectiva

 Habilidad intelectual

e Consciencia

e Crecimiento y
desarrollo

 Entre otros.
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Preguntas clave:

¢ Qué factores determinan que haya cambios
transformacionales evolutivos?

¢ Bajo que supuestos hablamos de Desarrollo
Humano -

¢ Bajo que supuestos hablamos de Evolucidn
Humana?




DESARROLLO REVOLUCION EVOLUCION HUMANA

e Cambios * Desarrollo biocultural:

: * Neolitica

socioculturales enla e Aoricola e Cambios cognitivos (Cambios

alimentacion, agricultura, 5 . metodologicos, filosoficos vy

ganaderia, domesticacion * Industrial religiosos)

del paisaje: expansion . e : . .

demografica, estructura . Clentlfltca. Cambios morfolégicos

social y construccién cultural Tecnologica Cambios en la plasticidad

de acuerdo al nicho Cambios epigenéticos
 Cambios en el Cambios en la reproduccion

manejo y consumo Homeostasis

Cambios en su nicho ecologico

de la energia-

materia- delas
sociedades.

e Cambios de
habitat/ambiente (SCISIOEE




REVOLUCION

A diferencia de los cambios
tecnolodgicos, la revolucion
tecnolégica comprende un periodo
en donde se desarrollan e
introducen casi simultaneamente
mas de una tecnologia en la
sociedad, produciendo cambios
profundos dentro de la vida
humana.

Estas revoluciones se traducen en
cambios transformacionales
evolutivos tanto del ser humano,
como de la biodiversidad y en los
ambientes naturales y construidos

Ambiental

Comunicacion

Educativa

Técnico
cientificas

Econdmicas
laborales

Sociales (salud y
alimentacion)

Gobernanzay
gestion (sistemas
de direccion y

organizacion de la
produccion,
comercializacion y
consumo)




INVOLUCION

Cambios socioculturales (falta de
ética, estrategias adaptativas
fallidas) produciendo cambios
profundos dentro de la vida
humana.

Estos cambios producen una serie
de revoluciones que se traducen
en transformaciones importantes
en la evolucion humana, la
biodiversidad y en los ambientes
naturales y construidos

Armamentismo

Gestion Ambiental
(Manejo de recursos naturales
para la apropiacion y
reproduccion del sistema)

Comunicacién para la
mercadotecnia

Educacion para la
domesticacidon y consumismo

Promueven las

enfermedades

Orden Mundial vertical,
elitista y consumista,
discriminatorio




SUPUESTOS
DE LA
EVOLUCION
HUMANA




Evolucion de las especies

Cambios en
estrategias
adaptativas

Evolucién de las
especies

éExtincion de las
especies?




Evolucion humana

Linea evolutiva del eraneo

Hombre actual Homo
sapiens sapiens
35 000 afios

Homo sapiens
neanderthalensis
100 000 - 35 000 afios

Formas de transicion \
(craneos de Steinheim-Swanscombe)
200 000 - 100 000 afos

Homo erectus
1 500 000 - 300 000
o 100 000 anos

Homo habilis
2500000 -1 000000 afios

Linea evolutiva del craneo Australopithecus
desde el Australopithecus - 5000000 -1 000 000 afios
hasta el Homo sapiens sapiens




Ejemplos de estrategias adaptativas

LAS CINCO EXTINCIONES MASIVAS

PUEBLOS DE AMAZONIA.

En un evento de nifo extremo (5000 a 4000

A.C.) bajo un régimen de lluvia constante.) Ot Do Fomo Tty
. : , St Tt o

Cambiaron formas de vida (tecnologia y , | | .

organizacion social) y sobrevivieron hasta la

llegada de los espafoles Meggers, Amazonia un paraiso
ilusorio, 1971

Exincionmasiva. = h amismanesedites e génensmamosedios

0%

|
|
I
I
I

ARIDOAMERICA (Sonora/ Arizona) v
Gran sequia del 2400 A.C. Se convirtieron en %
semindmadas  estacionarios 'y cambiaron
patrones de asentamiento, a través de la

cosmovision)
INUITS vs VIKINGOS

TEOTIHUACAN, MESOPOTAMIA, MAYAS,
EGIPTO, VALLE DEL INDO, ROMA

No cambiaron v se colapsaron. cipolla,EliotVilar La

decadencia econédmica de los imperios.” Alianza Universidad 1973 y
Diamond, Jarell Colapso. 2012




REVOLUCIONES INDUSTRIALES
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Evolucion o

Desarrollo mediante Revolucion

estrategias (Cambios
adaptativas estructurales)

Evolucion o

PROCESOS QUE GENERAN CAMBIOS




Evolucidon humana

Cambios en el nicho Nicho ecoldgico
ecoldgico Modificado (Ambiente)

« Evolucion o Involucion biocultural

e Cambios en estrategias es el resultado de la Implementacion de las
estrategias adaptativas complejas y funcionales

adaptativas de acuerdo con el nicho (ambiente natural o
construido)

« Cambios socioculturales

* Instituciones y ambientes
construidos mas complejos
(asentamientos, ciudades, etc)

* Desarrollo biocultural
(Relacion hombre-ambiente)



Cambios en
“estrategi
adaptati

ios en la
nsion
ltural”

SOCI

Integrated Synthesis

Evo-devo theory

Plasticity &
accomodation

Modern Synthesis
(Neo-Darwinism)

Gene mutation

Epigenetic inheritance

Darwinism
Variation
Inheritance

Natural
selection

DNA inheritance S~ 5
ONLY Mendelian inheritance Multilevel selection

Population genetics

Genomic evolution

Gene selection
ONLY

Contingency
Niche construction

Genome isolated

Speciation & trends .
Replicator theory

Evolvability




I1l. DESARROLLO
SUSTENTABLE Y
EVOLUCION
BIOCULTURAL




Preguntas clave:

¢ Qué supuestos y factores condicionan |la
transicion hacia el Desarrollo Sustentable?

¢Actuamos conforme a estrategias
adaptativas sustentables?




Preguntas clave:

¢Qué estrategias adaptativas se requieren
para implementar un proceso dirigido de

cambio hgcia una
EVOLUCION BIOCULTURAL?




DESARROLLO SUSTENTABLE

= Capacidad de prosperar resultado de la
satisfaccion de necesidades de las sociedades a partir de |a capacidad
de decision ética, estética y logica para el uso del capital natural y
social.

* Para que haya un desarrollo sustentable se requiere de estrategias
adaptativas conscientes para satisfacer a las sociedades (presentesy
futuras) a partir del optimo manejo del medio ambiente natural y
construido (manejo ambientalmente sustentable/ manejo biocultural)




Desarrollo Sustentable
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¢Hemos logrado los objetivos propuestos en las
diferentes estrategias adaptativas de desarrollo
sustentables?



¢ Estrategias

Adaptativas ‘ ‘ v
sustentables? “oos
) . DI-\TA

pevoLLTioNFon
= N
¥

« Agenda XXI

* Objetivos del Milenio
« Economia Verde

« Agenda 2030

* Economia Circular w
« CEPAL (estrategias de

desarrollo regional a traves de

incentivar mercados m
regionales) A .
* Decrecimiento .|22[22
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Planteamientos estratégicos
para la politica ambiental
y el desarrollo sustentable

2019-2025

SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL
DEL DESARROLLO

hacia una estrategia nacional

¢cHemos logrado formular politicas de desarrollo
sustentable?



CONCEPTO DE DERECHO AMBIENTAL

“Conjunto de reglas que se ocupan de la
proteccion juridica de aquellas _
condiciones gue hacen posible la vida,
en todas sus formas.”

“Conjunto de normas juridicas que regulan
las conductas humanas que pueden
Influlr de una manera relevante en Ios
procesos de Inferaccion que tienen

lugar enfre ToS organismos VIVOS Y Sus
sistemas de ambienie, mediante Ta
generacion de efectos de los que se espera
una modificacion significativa de las
condiciones de existencia de dichos
organismos.

Fuente: Raul Brafnes, Manual de Derecho
Ambiental Mexicano, FCE, México 2000.



¢,El derecho es un
Instrumento de
politica efectivo

para que

el Estado oriente la
transicion hacia el
desarrollo
sustentable?




El Arbol de Problemas

Efecto Sintomas visibles j>
de deterioro en

el entorno \

(Deterioro del ambiente)
Actitud, \ \

conducta - ~ ~
o desempeno

incorrectos

( Malas prdcticas)

Carencias, Q
Insuficiencias
o deficiencias para

satisfacer las necesidades

ar
—

ESTADO

PRESION=Causa

Situacion de
Contexto
ambiental

ca\




Desarrollo Sustentable

Articulo 25.

Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable,
ue fortalezca la Soberania de la Nacion y su régimen democrdtico y que, mediante la competitividad, el
omento del crecimiento economico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el

pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya sequridad protege

esta Constitucion. La competitividad se entenderd como el conjunto cfé condiciones necesarias para generar un
mayor crecimiento economico, promoviendo la inversion y la generacion de empleo.

Parrafo reformado DOF 28-06-1999, 05-06-2013

El Estado planeard, conducird, coordinara y orientard la actividad econémica nacional, 2)/ llevara al cabo la
regulacion y fomento de las actividades que demande el interés general en el marco de libertades que otorga
esta Constitucion.

Al desarrollo economico nacional concurriran, con responsabilidad social, el sector publico, el sector social y el
sector privado, sin menoscabo de otras formas de actividad economica que contribuyan al desarrollo de la
Nacion. El sector publico tendra a su cargo, de manera exclusiva, las dreas estratégicas




Desarrollo Sustentable (Art. 25 CPEUM)

Funcidon del Estado: rectoria para un Desarrollo Integral, Sustentable y Competitivo (DISC)

Lineas de accion: ElEstado planeara, conducird, coordinara y orientara la actividad econémica, social, cultural, ambiental y politica

nacional (Sobre un ambiente natural y construido)

cenerar CONdiciones favorables para fortalecer/fomentar/ regular:

a) La Soberania de la Nacion

b)  Elrégimen democratico

c) Crecimiento econémico y el empleo

d) Justa distribucion del ingreso y la riqueza,

e) Pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales

elPlan Nacional de Desarrollo yios planes estatales y municipales (¢,Plan Nacional de Desarrollo Sustentable?

Funcidon del Sociedad: Al desarrollo econémico nacional concurriran, con responsabilidad social (y ambiental) , el sector publico, el
aector sl?mgl 3|/ ell\lsec_t,or privado (En forma individual y colectiva) , sin menoscabo de otras formas de actividad economica que contribuyan al
esarrollo de’la Nacion.

El sector publico (Gobierno) tendra a su cargo, de manera exclusiva, las aleas eStrate ICAaS (¢ Estrategias adaptativas
sustentables’g Ecosistemas BySA/ Energfl'a /Actividades Industrial, Rural ludades (Movilidad Bienes, Servicios y Personas) PIB =
E MIDE INGRESO MAS INDICE DE BIENESTAR Y SUSTENTABILIDAD.
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V. PARADIGMA DEL
DESARROLLO SUSTENTABLE:

ESTRATEGIAS ADAPTATIVAS
SUSTENTABLES.

De las aspiraciones a las mejores practicas
bioculturales




¢Por donde empieza el cambio?

Para encausi
proceso evol

sustentable d disefarse Yy

aplicarse de manera efectlva

ki)

una hof




Cambios de
PARADIGMA
(MODELO DE
DESARROLLO)
Que se
traduce en
EVER

estrategias
adaptativas

Desarrollo/desarrollismo

EVOLUCION/INVOLUCION
SOCIOCULTURAL
Evolucion/INVOLUCION humana
antropocentrista en la que el hombre
genera estrategias adaptativas a partir de
tratar de dominar la naturaleza (y a otros
seres humanos) a través de la ciencia, la
tecnologia (y la violencia)

Desarrollo Sustentable

EVOLUCION BIOCULTURAL Evolucidon
humana que genera estrategias
adaptativas en armonia con la naturaleza
(mantienen el equilibrio ecoldgico)

Planeta saludable (todos sus elementos
evolucionan de manera equilibrada 'y
respetando los derechos humanos vy los
“llamados derechos de la naturaleza”)

Business
As
Usual (BAU)

Nuevo
Orden

Mundial
Sustentable



1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

&




Nuevo Orden Mundial Sustentable
debe garantizar la
“Seguridad Ambiental” y “Derechos Humanos”

Seguridad ambiental

Seguridad

derechos
Seguridad hidrica humanos

Bioseguridad

Seguridad Social, seguridad alimentaria
Salud, Acceso a la informacion, comunicacion,

educacion




Nuevo Orden Mundial Sustentable
debe luchar contra los obstaculos y amenazas:

Desesperanza

(Sin sentido)

DENI{EIEL Desinformacion

Violencia




NUEVO ORDEN MUNDIAL SUSTENTABLE

¢ Reformade la
Organizacion de Naciones
Unidas?

Global

¢, Reforma de los Estados
Nacionales?

¢,Serequiere una nueva
gobernanza sustentable
gue considere alianzas
gue generen capital social
(cohesion/tejido social) en
el orden local ?




Klaus Schwab considera que no
existe una infraestructura politica
o de liderazgo a escala global
capaz de procesar lo que se viene
ni mucho menos de

gestionarlo; también apunta a

la falta de una narrativa que
permita visualizar los desafios y
oportunidades que se perfilan al
horizonte.

Gobierno

Sociedad

EStadO SUSte nta ble que tiene como objetivo de desarrollo

sustentable lograr la Evolucion Biocultural




1. Identificary

determinar los hechos

Proceso de toma de decisiones y el

formUIaCién de 2. Caracterizar las

cuestiones éticas, estéticas y

“Estrategias Adaptativas Sustentables” (6gicas involucradas

3.ldentificar a los actores
clave (Inciden)

4. Considerar e
instrumentar las
alternativas

6. Tomar decisiones de
acuerdo a las estrategias

7. Planear, ejecutar,
monitorear, evaluary
aprender



El arbol de soluciones para generar
estrategias adaptivas sustentables

Sintomas visibles En el entorno =

|MPACTO Medio ambiente sano y adecuado
para la Evolucién Sociocultural
ESTADO DE (Art. 4 y 25 CPEUM ODISC/DESCAP)

EVOLUCION

Practicas sustentables:

Produccion, comercializacion, ‘

administracion, manejo y consumo,

Respuesta

Estrategias
Adaptativas Sustentables: g
Politicas, leyes, programas s

Contexto ambiental
(Considerando tanto el
PRESION= ambiente natural y construido)

Causa




Evaluacion de impactos socioculturales y
diseno de una estrategia adaptativa
sustentable

Enfoque Presion - Estado - Respuesta
3

Acciones o Acciones
actividades [P  Situacion [ realizadas
d ambiental para la
generacaras (ambiente atencian
de Iﬂ, . natura! y de la
problematica construido)

problematica

Modos de vida/Modelo Impacto
de Desarrollo Ambiente

Estrategia
adaptativa




Impactos
socloculturales

g@loba\ Foolprlnf Neiwork - ' . ' . . ‘
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COUNTRIES WITH BIOCAPACITY : ECOLOGICAL DEFICIT/RESERVE 2014

Naciones

Sociedades

Individuos
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» “Huella ecologica es una estimacion de la
tasa de utilizacidon de los recursos naturales en

funcién de cada €Stilo de vida.

» Es posible definir un tipo de estilo de vida que
genere una huella ecoldgica sostenible, es
decir, que no supere la capacidad de carga del

Planeta si generaliza a toda la humanidad. La
estimacion y analisis de la huella ecologica
individual y colectiva, por lo tanto, puede ser
una poderosa herramienta para avanzar a un
uso sostenible de los recursos naturales.”


https://www.vidasostenible.org/huella-ecologica/

Necesidades Basicas
desde un enfoque de derechos humanos

J Ambiente Sano
L Alimentacion sustentable
1 Salud

1 Agua potable y
saneamiento para uso
domeéstico

L Vivienda sustentable
1 Movilidad sustentable

d Acceso TIC’s (Informacion
Comunicacion

O Educacion para un
desarrollo sustentable

Bienes 'y
servicios
ambientales

Ambiente :
Natural Energia
(Ecosistemas)

Recursos Ambiente
naturales Construido



Estrategia
Adaptativa

Sustentable

Cambio en los
sistemas
socioculturales

(“Practicas
sustentables)




Analisis del
Contexto y un
diagndstico del

estado de las
Politicas Publicas

Planeacion por
Objetivos de
Proceso dirigido Desarrollo Sustentable

por “Estrategias {008
Adaptativas
Sustentables”

Participacion de GEStién

todos los actores

con interés pOr ODS




Nuevas estrategias adaptativas que consideren las
futuras revoluciones tecnoldgicas, cientificas e
iIndustriales

Naturaleza
O Infraestructura Sustentable

1 Edificaciones Sustentables
O Vivienda sustentable

d Movilidad Sustentable
(Personas, bienes y servicios)

 Acceso TIC’s (Tecnologias de
la Informacion_y
Comunicacion)

O Tecnologia Educativa para un
DISC

A Soluciones Basadas en la We're migrating to a Digital Earth.

o

What happens if we accelerate?




INSTRUMENTOS DE LA ESTRATEGIA ADAPTATIVA SUSTENTABLE

e Politica y
Planificacion
sustentables

* Gestidn

azul)

* Finanzas
\_

-

» Desarrollo de
capacidadesy
“competencias
para la vida”

\.» (Nuevo modelo basado en el

* Economia (Circular, Verdg

1

e Derecho al DISC

* Legislacion, normatividad y

* sistemas de resolucion de

sonflictos e imparticion de
\ticia

~

« Comunicaciony
Acceso ala
Informacion para la
toma de decisiones

intercambio de saberes y la
gestion conocimiento)

responsables



1. Planificacion, instituciones
y alianzas

para lograr
objetivos DISC

Programas
Institucionales

PND, leyes
Politica publica

Programas Nac.

Progamas multi-

nacionales

Programas

internacionales y

globales

9 Comunidad
Internacional,
bloques de
naciones

Paz, felicidad,

bienestar,

justicia, equidad,
sostenibilidad

10 La
Humanidad

Programas
Prog. Operativos Programas Empresas
estratégicos
Talento regionales | ©OC
Senvicios del Proyectos 0G OE PR A
Bienes, conocimiento | g OE PR A
herramientas,
i 0G OE PR A L
Prodgctos instrumentos 6. Ministerios, _
basicos Secretarfas 7 Estados 8 Organismos
' Nacionales Internacionales
Agentes i
) : (Poblacién,
5. Agentes financieros, obiemno
OE PR A econémicos agencias de 9 o
territorio)
generadores de | desarrollo, como
PR A 4 Estados, :
. riqueza. el BM, BID,
Municipios y
A 3 OSC, . (pagadores de | PNUD, CEPAL,
gobiernos . .
proveedores de impuestos) |fundaciones, etc.
0 Sect 2 Consultoras, informacion locales
) ec .O ' 1 Proveedores | proveedores de . . '
Primario . L. Universidades
cult ' de bienes y |talento, senicios
et senicios y de conocimiento
ganaderia, L
L generacion
pesca, mineria, .
. energia
extraccion
hidrocarburos,

productores de
materia prima




1. Planificacion,
Instituciones y
allanzas para lograr
objetivos DISC

7. REALIZAR-ACTUAR:
Tocando el Violin Macro

MENTE

ABIERTA 6. GREAR PROTOTIPOS:
' Integrando cabeza,

’ razon y manos
CORAZON &
ABIELTO

promulgar
| VOLUNTPD
1A SRISTALIZANDO:

QG\E o Agceder al poder de la
' @ in encion

dejar ir dﬂ ..,
; PRESENC | '
A ' 7' & " e con e Ogen

mas profundo de su ser y su
intencion



2. Derecho al Desarrollo Integral,
Sustentable y Competitivo (DISC)

Derechos
DISC/DESCAP




Tecnologias de la Informacion

( y la Comunicacién digital (SG’




EDUCACION
DE CALIDAD

4. Desarrollo de
capacidades y
competencias

para la vida

OBJETIVOSsostenieLe

0 A0 Lndedin p M0 T BaOod 8 donde Wi Ny mugeres ) s

BOMEA L M A § S At Sonvile RO PO (TOW We Yria)
G s ptrne 50§ Sovnie 0 Ao an nod sartet (1 eVt 1 aordet e
P LB e S s Ao w10 Jrogr A A eV e b

A e Adopcion de mejores practicas para la
R S AR vida = Adopcidén de “Practicas Sustentables”

https://www.universidadpopulardepermacultura.com
decrecimiento-una-nueva-manera-de-entender-la-



https://www.universidadpopulardepermacultura.com/decrecimiento-una-nueva-manera-de-entender-la-vida/

QUE SIGUE?

C



NUEVO PARADIGMA
DESARROLLO SUSTENTABLE:

Vision y mision a nivel planetario

— Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS)
Principios y valores
compartidos Nueva Agenda 2030
(Responsabilidad | Nuevos ODS

ESTADOS
SUSTENTABLES

social y ambiental) Estrategia

Adaptativa
L Sustentable que

Vision considere los

Evolucion impactos positivos

Btocutturaty y negativos de la

Seguridad 4ta revolucion y

Ambiental una adopcion de

nriacticac
}Jl acvtilivao

sustentables de
todos en un mismo
sentido

(Sociedades y
gobiernos)




Economia
Circular

454

CCCCCCCCCCCCCCC

PROCESO DIRIGIDO DE CAMBIO

EN LOS AMBITOS INTER-NACIONAL, NACIONAL,
ECORREGIONAL Y LOCAL:

« (Generar consensos en torno al paradigma de
desarrollo sustentable

« Construir una nueva narrativa

« Construir alianzas para el desarrollo de una nueva
estrategia adaptativa que garantice la seguridad
ambiental global y los derechos humanos.




CONSTRUCCION
DE LA
DIMENSION
BIOCULTURAL




GRACIAS POR
CONTRIBUIR A
LA

“ CO-INSPIRACION




